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Curriculum Diplomlehrgang
BUSINESS COACH & SUPERVISOR:IN

Berufsbegleitende Ausbildung mit der Mdglichkeit zur Gewerbeberechtigung
,Unternehmensberatung eingeschrankt auf Personalwesen” nach den
Qualitatskriterien des ACC — Osterreichischer Dachverband fiir Coaching und der
weiteren Mdglichkeit zur ACC-Akkreditierung

Sehr geehrte Interessentin!
Sehr geehrter Interessent!

Unser Institut fihrt seit 1995 Aus- und Fortbildungen durch. Wir sind als Ausbildungseinrichtung fir
Mediation beim Bundesministerium fir Justiz (BMJ) und beim Osterreichischen Bundesverband fiir
Mediation (OBM) gelistet. Weiters sind wir fiir Ausbildungen im Bereich Lebens- und Sozialberatung von
der Wirtschaftskammer Osterreich qualifiziert und fiinren das Qualitatssiegel des Erwachsenenbildungs-
Forums OO sowie nach OCert als Erwachsenenbildungseinrichtung um unseren Kursteilnehmer:innen die
Fordermdglichkeiten des jeweiligen Bundeslandes zu ermdglichen.

Unsere Ausbildungen sind fiir Bildungskarenz geeignet und forderfahig z.B. siehe Bildungskonto OO!

Definition ,,Systemisches Business Coaching*:

Systemisches Business-Coaching bezeichnet eine Methodik, bei der ein/fe Coach Einzelpersonen oder
Teams einer Organisation dabei unterstitzt, berufliche Ziele und Ambitionen zu erreichen, indem
Wechselbeziehungen und Dynamiken innerhalb der gesamten Organisation berlcksichtigt werden. Diese
Methode erkennt an, dass Unternehmen komplexe Systeme sind und Veranderungen in einem Bereich
Auswirkungen auf andere haben kdnnen.

Daher arbeiten systemische Business-Coaches nicht nur mit Einzelpersonen oder Teams, sondern
beriicksichtigen auch, wie ihre Arbeit andere Bereiche des Unternehmens beeinflusst und umgekehrt.
Dieser Ansatz kann besonders nitzlich sein, wenn Unternehmen zunehmend erkennen, dass bisherige

Managementansatze nicht immer die besten Ergebnisse liefern und dass ein systemisch / systematisches
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Verstandnis der Organisationsdynamik und der menschlichen Verhaltensweisen innerhalb

dieser Systeme ein Schlisselfaktor fiir den Unternehmenserfolg ist.

Coaching ist daher ein Beratungs- und Begleitungsprozess im beruflichen Kontext,

der zeitlich begrenzt und thematisch (zielorientiert) definiert ist.

Dazu bendétigt ein/e Coach vielfaltige Kompetenzen siehe ACC:

Feld- und Fachkompetenz

Rollen-Kompetenz
Management/Leitungs-Kompetenz

Ethik- und Human-Kompetenz

Selbstreflexions- und Weiterentwicklungs-Kompetenz
Prozess- und Ablauforganisations-Kompetenz
Vernetzungs-Kompetenz

Soziale und Interaktions-Kompetenz

Definition ,.Supervision*:

Supervision ist eine berufsbezogene und aufgabenorientierte Methode zur Reflexion von Personen, Teams,

oder ganzen Organisationseinheiten. Laut Erlass 30.599/38-111/1/96 des Wirtschaftsministeriums ist

Supervision grundsatzlich dem Gewerbe und Berufsbild der Lebens- und Sozialberatung zugeordnet.

Supervisionsleistungen kénnen aber auch im Rahmen der Unternehmensberatung erbracht werden. In der

Unternehmensberatung liegt in der ganzheitlichen Betrachtung eines Unternehmens, die Tatigkeit

fokussiert auf Beratung und Hilfestellung bei der Fihrung und Entwicklung eines Unternehmens im

wirtschaftlichen, kommunikativen, technischen und administrativen Bereich.

https://www.wko.at/wien/gewerbe-handwerk/personenberatung-betreuung/supervision-rechtliche-klarstellung

Lehrziel und berufliche Umsetzungsmdglichkeiten:

Berufsbegleitende Ausbildung zum/zur systemischen Business Coach und Supervisor:in,
Selbststandigkeit nach der Gewerbeberechtigung ,,Unternehmensberatung eingeschréinkt auf
Personalwesen®, sofern die VVoraussetzungen gegeben sind.

Maoglichkeit zur Eintragung in die Expert:innen-Liste Supervision der WKO (fur LSB).
Moglichkeit zur Akkreditierung beim ACC - Osterreichischer Dachverband fiir Coaching.
Maoglichkeit zur weiteren Zertifizierung nach I1SO 17024.
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Lehrinhalte:

Unterrichts-
einheiten

Summe Teil

240 UE

1.) Allgemeine Grundlagen
e Kommunikation - Moderation / Présentation / Rhetorik
Konfliktmediation
BWL
Psychologie
Soziale Kompetenz
Philosophie
Pédagogik/Didaktik - rechtliche Rahmenbedingungen - berufsrechtliche Fragen
Recht - Contracting, Vertragsrecht

20 UE

2.) Grundlagentheorie Coaching & Supervision
Schulen/Ansétze (systemisch, transaktionsanalytisch, analytisch, andere)
Standortbestimmung als Coach (Definition/Abgrenzung)
Berufsethik/Berufsidentitat

Beratungsfeld: Coaching/Supervision/Mediation/Training/LSB/
Psychotherapie/OE/PE/Consulting

e & o o (H|® o o o o o o

30 UE

3.) Allgemeine Methodik, Prozessberatungstheorie
e Haltung/Rollendefinition/Setting
Anliegendifferenzierung, Zielklarung und -arbeit, Contracting
Ressourcenarbeit
Allgemeine Interventionstechniken & Methoden
Abschluss/Transfer
Evaluation
Einfuhrung in die Krisenintervention

40 UE

4.) Spezifische Anwendung und -methodik in Coaching, Supervision, Organisationsberatung
Coachingkonzepte - Coachingprozess/-ablauf/-phasen
Organisation/Flihrung/Unternehmen

Lebensphasen, Work-Life-Balancing

Konflikt, Entscheidung, Problemldsung, Zukunftsarbeit

Spezifische Interventionstechniken & Methoden

90 UE

5.) Coaching- und Supervisionspraxis im Lehrgang
Coachingfallarbeit
Lern- und Ubungscoachings
Individuelles Lehrcoaching
Supervision Einzel/Gruppe

Selbsterfahrung Einzel/Gruppe im Rahmen des Lehrgangs

50 UE

6.) Abschlussprifung
Schriftlich
Mindlich (theoretisch und methodisch)

Praxisdemo/Live-Coaching/Video

10 UE

7.) Coaching Praxis im Selbststudium
Coachingfallarbeit, methodische Anwendung
Literaturarbeit
Ubungsgruppen / Peergroup-Arbeit

Abschlussarbeit
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Personen, die sich personlich als Flihrungskraft weiter entwickeln mochten und/oder
die ein neues oder weiteres berufliches Standbein suchen, wie z.B.:

o Unternehmer:innen, Fihrungskréfte

e Unternehmensberater:innen, Wirtschaftstreuhander:innen, Steuerberater:innen
e Mediator:innen, Rechtsanwaélt:innen, Jurist:innen

e Lebens- und Sozialberater:innen, Sozialarbeiter:innen und Lehrer:innen,

» Psychotherapeut:innen, Psycholog:innen und

e Menschen in der beruflichen Umorientierung, die nach einem interessanten und gefragten
Betatigungsfeld mit Zukunftspotential suchen,

» sofern sie die entsprechenden Voraussetzungen fir die Gewerbeanmeldung mitbringen oder diese in
Folge erhalten koénnen.

Zugangsvoraussetzungen Gewerbe Unternehmensberatung:

(unabhdngig von der jeweiligen Spezialisierung notwendige Kernkompetenzen)

» fundierte betriebswirtschaftliche Voraussetzungen
» ausreichende wirtschaftsrechtliche Kenntnisse
o das entsprechende Berater-Know-how

(Analyse- und Diagnoseféhigkeiten, Beratungstechniken, Prozesssteuerungsfahigkeiten etc.)
Diese Kernkompetenzen kdénnen mit einer berufseinschlagigen Vorpraxis, eventuell in Verbindung mit

einem fachlich einschlagigen Studium oder im Zuge einer Priifung nachgewiesen werden.

» Mindestens dreijahrige fachlich einschlagige Tatigkeit oder

» mindestens einjahrige fachlich einschlagige Tatigkeit in Verbindung mit einem fachlich
einschlagigen Studium, etc.

Unter fachlich einschlagiger Tétigkeit sind insbesondere Tatigkeiten

e im Gewerbe der Unternehmensberatung
e inder Leitung von Unternehmen

e im leitenden Management

e als Wirtschaftstreuhander:in

zu verstehen, welche die umfassende Analyse von Organisationen oder ihres Umfeldes, die Entwicklung
von Losungsansitzen und deren allfallige Umsetzung durch Beratung und Intervention sowie die
Steuerung von Beratungs- und Kommunikationsprozessen innerhalb von Organisationen und gegeniiber

dem Markt zum Gegenstand haben.

¢ Informationsleitfaden ,,Zugangsvoraussetzungen zum Gewerbe Unternehmensberatung*
e Unternehmensberatungs-Verordnung

(Verordnung des Bundesministers fur Wirtschaft und Arbeit tiber die Zugangsvoraussetzungen flr das
reglementierte Gewerbe der Unternehmensberatung einschl. der Unternehmensorganisation)
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https://www.wko.at/oe/information-consulting/unternehmensberatung-buchhaltung-informationstechnologie/unternehmensberatung/ubit-zugangsvoraussetzungen.pdf
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20002509

Né&chster Lehrgang: 30.11.2024 bis 26.07.2025 M I I

e Di, 24.09.2024, 18:00 — 20:00 Online-Information / -Kennenlernen Mediation
e Sa.30.+50.01.12.2024  Modul 1, Kirchschlag, 00 'de”métseﬂtVVTfC'flL!”g
raining

e Sa. 1l1.+ So.12.01.2025 Modul 2, Kirchschlag, 00
e Sa. 08. + So.09.02.2025 Modul 3, Kirchschlag, 00
e Sa. 08. + So.09.03.2025 Modul 4, Kirchschlag, 00
e Sa.29.+ So.30.03.2025 Modul 5, Kirchschlag, 00
e Sa.24.+ So. 25.05.2025 Modul 6, Kirchschlag, 00
e Sa. 19.-Sa. 26.07.2025 Modul 7 ,,Medianus® Woche* 8 Tage, Steiermark

Ausbildungszeiten:

Module 1 -6 00 Sa. 09.00 —21.00 Uhr
So. 09.00 — 14.00 Uhr
Modul 7 Steiermark Sa. 12.00 — 22.00 Uhr
So. bis Fr. 09.00 — 22.00 Uhr
Sa. 09.00 — 12.00 Uhr
ANMERKUNG:

e Der gesamte Lehrgang ist als Prasenzveranstaltung ausgelegt.

Fiir deutschsprachige Teilnehmer:innen aus dem Ausland ist die Teilnahme durchgangig
auch ONLINE maoglich, sofern die Anreise einen zu groBen Aufwand darstelit.

Teilnahmevoraussetzungen:

e Ein Alter von mindestens 26 Jahren bei Lehrgangsstart
e Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung
o Korperliche und geistige Gesundheit - verpflichtende Vor-Information bei Einschrankungen

e Alle Module basieren auf einem gemeinsamen und intensiven Uben*Uben*Uben,
die Trainer begleiten Sie beim Selber-Aktiv-Sein und Erleben.

» Bereitschaft zur Selbstreflexion und Selbsterfahrung
e Bereitschaft zur Erstellung von Seminar-Mitschriften

» Bereitschaft zur Erfullung der Zertifikats-Voraussetzungen

Kosten: 111" 30 Jahre MIT Jubildaumspreis !!!

Die Gesamtkosten fur den Lehrgang inkl. Lehrgangsunterlagen betragen
€ 3.980,- (statt 4.975,-) ... die Verrechnung erfolgt in 4x € 995,- Rechnungsschritten.
+5 Std. Einzelcoaching / Einzelselbsterfahrung
In den angefiihrten Preisen enthalten sind die Lehrgangskosten inkl. umfangreichen Lehrmaterial.
Im Soélktal bendtigen Sie zusétzlich zur outdoor-fahigen Ausrustung (teils leihweise vorhanden) und
ganztigigen Verpflegung weiters ca. € 100,- in bar fur zusétzlich gebuchte Dienstleister.

Ubernachtung und Verpflegung sind nicht inkludiert.
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Teilnehmeranzahl:

Mindestteilnehmeranzahl: 8 Personen | Hochsteilnehmeranzahl: 20 Personen | dentitétsenﬁ/\wei(cj:jﬂgg
Training

Abschluss:

DIPLOM iiber die Ausbildung ,,Syst. Business Coach”

ZEUGNIS uber die Fortbildung ,,Supervision”

AUFBAULEHRGANG fir MIT-Absolvent:innen ,,Mediation*:

Fur Teilnehmer:innen der MIT Mediationsausbildung bieten wir wie folgt: €2.985,- (3x 995,-)

Die bereits absolvierte Medianus®-Woche wird angerechnet.

Ein Prifungstermin wird individuell geplant, die Priifung kostet pro Person € 245,-

optional zubuchbar zum Sonderpreis DIPL. AUFSTELLUNGSLEITER*IN : € 995,- (statt 1.990,-)

Lernen Sie 6 moderne Aufstellungsformate in 6 Modulen kennen und selbst anzuleiten! (14.06. - 26.10.2025)

o Familienaufstellung nach Bert Hellinger

e  Tetralemma nach Matthias Varga von Kibéd

o  Syst. Selbst-Integration nach Dr. Ero Langlotz

o Anliegenmethode (IoPT) nach Prof. Dr. Franz Ruppert

e Lebensintegrationsprozess (LIP) nach Dr. phil. Wilfried Nelles
o Aufstellungsarbeit im Einzelsetting mit Symbolen

e Team- & Organisationsaufstellung

Fur die Erlangung des Diplomzeugnisses sind folgende Leistungen erforderlich:

» Erfullung der organisatorischen Voraussetzungen

e Anwesenheit bei allen Modulen

e Vorweis des vollstandigen Lehrgangspasses (6 Module a 2 Tage, Medianus-Selbsterfahrungs-Woche)
e  Teilnahme an den Peergruppen im AusmaR von 10 Stunden und deren Dokumentation.

» Insgesamt 5h Einzelcoaching (Trainerteam) sind fur den erfolgreichen Abschluss notwendig, diese sind
selbststindig zu buchen (€ 125,00 pro Stunde, im Ausbildungskontext ohne MwSt.). In den Einzel-Coachings
erleben die Teilnehmer:innen selbst Coaching-Einheiten in der Rolle als Klient:in.

e Im Rahmen der Ausbildung sind min. 10 Stunden Peergroup durchzuftihren und zu protokollieren,
Abgabe bis max. 3 Wochen vor Abschluss.

e Bis max. 3 Wochen vor Abschluss ist eine schriftliche Arbeit zu einem selbst gewahlten Thema aus dem
Ausbildungskontext auszuarbeiten und abzugeben.

» Erfolgreiches Abschlusskolloquium
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Veranstaltungsorte: M | I

Seminargasthof Alpenblick - www.hotelalpenblick.at Mediation
4202 Kirchschlag bei Linz, Rohrach 8, Telefon +43 7215/2248 'dent'tatsent"\?rcaﬁ#:g

Zimmerreservierungen sind von den Teilnehmer:innen selbst vorzunehmen!
Die Teilnahme und/oder Aufenthalt ohne Verpflegungspauschale ist nicht méglich.

Medianus® Woche:

Gasthaus ,,Zum Gamsjager, 8961 Stein an der Enns, St. Nikolai im Solktal ~www.zumgamsjaeger.at

Ein entsprechendes Kontingent an Zwei-/Mehrbettzimmern ist flr Sie reserviert!

Die Ubernachtung in zwei- oder Mehrbettzimmern ist ein wichtiger Bestandteil der Selbsterfahrungswoche fiir alle
Teilnehmer:innen. Das Gasthaus ist angewiesen keine Einzelzimmer zu vergeben. Die Zimmerbelegung obliegt den
Teilnehmer:innen. BESONDERE BEGRUNDETE AUSNAHMEN NUR IN ABSPRACHE MIT DER LEHRGANGSLEITUNG.

Dozent:innen:

* Ing. Thomas Turner MSc - Lehrgangsleitung

e Dr. Gerhard Ettmayer MBA MSc — Business Coaching

* Dipl. PSB Petra Wieser PSB — Coaching / Supervision

o Dipl. PSB Dr. Gernot Mayer — Coaching / Supervision

» Dipl. PSB Werner Hutwagner — Supervision, Selbsterfahrung, Priifungsvorsitz

Die notwendigen Selbsterfahrungs- und Supervisionseinheiten kénnen bei allen Vortragenden nach
personlicher Vereinbarung absolviert werden.
Die Ausbildungsmodule werden ggf. von 1-2 weiteren Personen (Co-Coach, Assistenz, etc.) begleitet.

Es gelten unsere AGB fiir Fort- und Weiterbildungen unter www.mit-austria.at.

Anderungen sind seitens des Ausbildungsanbieters jederzeit maglich.

Anmeldung: https://www.mit-austria.at/businesscoaching-supervision

,,Jch kann niemanden etwas lehren, ich kann ihm/ihr nur

helfen, es in sich zu entwickeln.«
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MIT

Steuervorteil: o Mediation
|dentitatsentwicklung
Die gesamten Ausbildungs-, Nachtigungs-, Fahrt- und Diatenkosten kdnnen Training

zur Ganze bei der Einkommensteuerveranlagung geltend gemacht werden,
wenn die Ausbildung zur Eréffnung des Gewerbes der Lebens- und Sozialberatung
dient oder beruflich notwendig ist.

WKO Fachgruppe UBIT — Weiterbildungsférderung
Laufende und qualifizierte Wissenserweiterung ist besonders fur Ihr Geschaft essenziell. Aus diesem Grund
unterstiitzen die WKO Fachgruppe UBIT lhre berufliche Weiterbildung.

Weiterbildungsférderung Forderrichtlinien

FordermaRnahmen:

Wir sind als Erwachsenbildungsinstitut qualifiziert. Daher konnen die Teilnehmer*innen je nach
individuellen Voraussetzungen, einen Teil der Ausbildungskosten, Fahrt- und Aufenthaltskosten refundiert
bekommen. Die Forderbestimmungen richten sich nach dem  jeweiligen  Bundesland.
z.B. Bildungskonto des Landes OO

https://www.land-oberoesterreich.gv.at/170925.htm

Bildungskarenz:

Die Bildungskarenz ertffnet Arbeitnehmer*innen die Mdglichkeit, sich bis zu einem Jahr von der Arbeit
freistellen zu lassen und sich ganz der Aus- und Weiterbildung zu widmen.

www.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/Bildungskarenz.html

Bildungsteilzeit:

Die Bildungsteilzeit eroffnet Arbeitnehmer*innen die Moglichkeit, die Arbeitszeit fir maximal zwei Jahre
zu reduzieren, um sich so der Aus- oder Weiterbildung besser widmen zu kénnen.

www.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/Bildungsteilzeit.html

AMS Griinderprogramm:

Mit dem Unternehmensgriindungsprogramm unterstiitzt das Arbeitsmarktservice (AMS) arbeitslose
Personen bei der Neugriindung existenzfahiger Betriebe und der Schaffung von Arbeitsplétzen.

https://www.ams.at/arbeitsuchende/aus-und-weiterbildung/so-foerdern-wir-ihre-aus--und-

weiterbildung-/unternehmensgruendungs-programm
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https://www.huddlex.at/content/download/63651/2076714
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/170925.htm
http://www.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/Bildungskarenz.html
http://www.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/bildungsfoerderungen/Bildungsteilzeit.html
https://www.ams.at/arbeitsuchende/aus-und-weiterbildung/so-foerdern-wir-ihre-aus--und-weiterbildung-/unternehmensgruendungs-programm
https://www.ams.at/arbeitsuchende/aus-und-weiterbildung/so-foerdern-wir-ihre-aus--und-weiterbildung-/unternehmensgruendungs-programm

